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OGGETTO: Avviso di selezione professionisti psicologi e pedagogisti, per I'erogazione dei servizi di supporto e
di assistenza psicologica e pedagogica.

DGR n. XII/1605 del 18 dicembre 2023 con cui sono state approvate le modalita e criteri di riparto delle risorse
destinate alla creazione degli spazi di consulenza e formazione denominati “Scuola in ascolto”, a favore degli
Istituti scolastici di primo e secondo grado e delle Istituzioni formative di istruzione e formazione
professionale triennio 2023/2025;

CUP: E81124000020002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto n. 5794 emesso dalla Regione Lombardia in data 15/04/2024;
CONSIDERATO che con Decreto 2055/2024 sono state individuate le 50 reti ammesse al finanziamento,
secondo quanto risultante dagli allegati, parte integrante e sostanziale del predetto Decreto:

° Allegato A Elenco scuole statali capofila di Reti di Ambito;
° Allegato B Elenco scuole paritarie capofila di Rete di Scuole paritarie;
° Allegato C Elenco Istituzioni formative capofila di Rete di Istituzioni formative che erogano

Percorsi di leFP;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui alla comunicazione della Scuola Polo Ambito 34
del 07/10/2024;

VISTA la delibera assunta dal Collegio dei docenti, in data 27/06/2024, di approvazione del Progetto “Scuola
in ascolto” e di inserimento dello stesso nel Piano Triennale Offerta Formativa;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 98 del 14/12/2023;

VISTO il Provvedimento Dirigenziale di assunzione a bilancio n. 12 del 09/10/2024;

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con |'attivita negoziale inerente
I’acquisti di beni e servizi, nonché la selezione e contrattualizzazione di esperti esterni;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001, articolo 7, commi 6 e 6-bis;

VISTO il Decreto Legislativo n. 36/2023 e successive modifiche e integrazioni (affidamento del servizio ad
operatori economici, qualora necessario);

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTO il regolamento contabile adottato dell’Istituto scolastico;
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CONSIDERATO che l'azione prevede l|'erogazione dei servizi di supporto e di assistenza psicologica e
pedagogica;

RITENUTO NECESSARIO individuare psicologi iscritti all’albo professionale — Sezione A, con esperienza almeno
biennale nel mondo della Scuola e pedagogisti con laurea magistrale o di Il livello, secondo quanto
previsto dalla legge n. 205/2017, comma 595, con esperienza almeno biennale nel mondo della Scuola,
per lo svolgimento delle suddette attivita;

VISTA la propria determina protocollo n. 6827 del 04/11/2024 di avvio della procedura di selezione e il
reclutamento di esperti esterni, per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente
richiamati;

VISTO [I’Avviso di selezione prot. n. 6828, pubblicato da questa Istituzione scolastica in data 04/11/2024;

CONSIDERATO che la suddetta gara € andata deserta, in quanto non sono pervenute domande di
partecipazione nei modi e nei termini stabiliti;

INDICE

Avviso pubblico, di selezione per il reclutamento di professionisti psicologi e pedagogisti, per I'erogazione dei
servizi di supporto e di assistenza psicologica e pedagogica, destinati agli studenti e le loro famiglie nonché a
tutto il personale scolastico della scuola secondaria di primo grado, per il triennio 2023-2025, al fine di:

v' promuovere la salute ed il benessere di tutti i soggetti che costituiscono il Sistema educativo regionale
e che, negli ultimi anni, sono stati colpiti da numerosi eventi che hanno inciso sull’equilibrio della sfera
emotiva e psicologica, con conseguente manifestazione di disagio psichico e comportamentale, traumi
da stress, disturbi alimentari, fino a manifestare fenomeni di violenza e devianza nonché a registrare
un calo della motivazione agli apprendimenti;

v’ individuare percorsi informativi e formativi — rivolti tanto agli studenti ed alle famiglie, quanto a tutto il
personale scolastico delle Istituzioni scolastiche e formative — per contribuire — integrandosi con le
altre risorse presenti a livello territoriale — a contrastare il disagio, impedire I'insorgere di situazioni di
emarginazione, impedire I'abbandono scolastico e formativo.

Il Servizio, in ogni caso, non € finalizzato alla presa in carico sociosanitaria e non € destinato alla definizione di
alcuna diagnosi o certificazione diagnostica, di esclusiva competenza delle Unita di Offerta del Servizio
Sanitario Reginale o, per le certificazioni diagnostiche di Disturbo Specifico dell’Apprendimento, delle equipe
autorizzate ai sensi della normativa regionale.

Art. 1 - Oggetto della prestazione

In particolare, agli esperti si richiedono le seguenti prestazioni:
e redigere ed attuare l'intervento in piena aderenza ai contenuti ed obiettivi della tipologia di attivita per

cui si candida, di seguito riportati:

» identificare il bisogno di salute, mitigando il peso crescente dei disturbi psicologici e del disagio
psichico della popolazione scolastica;

» intercettare, prevenire e contrastare traumi e disturbi psicologici e del comportamento nonché
casi di disagio sociale, difficolta relazionali o malessere psico-fisico, problemi adattativi,
sintomatologia ansioso-depressiva, difficolta relazionali, disturbi alimentari, disagi emotivi
transitori ed altri eventi e traumi da stress, (anche derivanti dalla pandemia da COVID-19), con
conseguente individuazione precoce e tempestiva di possibili situazioni psicopatologiche, con
I'obiettivo di rendere consapevole la famiglia della necessita di un’appropriata presa in carico
anche dei Servizi socio-sanitari territoriali;

» promuovere abilita e competenze per il successo formativo degli alunni, potenziando i processi di
inclusione ed integrazione scolastica, con particolare riguardo alla gestione degli alunni con bisogni
educativi speciali;
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» intercettare e gestire i fenomeni di bullismo e cyberbullismo, violenza, disagio giovanile e
problematiche comportamentali, al fine di prevenire e contrastare la poverta educativa, la
dispersione e I'abbandono scolastico;

> avviare azioni di sensibilizzazione e formazione, nelle Istituzioni scolastiche e formative, a favore
del personale della Scuola, dei genitori e degli studenti, in modo da affrontare tematiche
riguardanti i corretti stili di vita e la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, in
raccordo con i Servizi socio-sanitari territoriali e con le progettualita ministeriali e regionali
nell’ambito della prevenzione e della promozione della salute.

e partecipare ad eventuali incontri organizzativi propedeutici;
e rispettare le modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica;

e registrare con puntualita e precisione la frequenza delle attivita da parte dei destinatari
dell’intervento e dei contenuti delle attivita svolte.

e rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 2 - Requisiti per la selezione

Alla selezione possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine utile di presentazione
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando
I'obbligo di indicarli in caso contrario;

c) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

d) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

e) non trovarsiin nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001,n. 165”);

g) per incarico esperto psicologo: laurea magistrale in Psicologia e iscrizione all’albo professionale —
Sezione A, con esperienza almeno biennale nel mondo della Scuola;

h) per incarico esperto pedagogista: laurea magistrale in Scienze Pedagogiche o di Il livello, secondo
quanto previsto dalla legge n. 205/2017, comma 595, con esperienza almeno biennale nel mondo della
Scuola.

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
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Art.3 - Corrispettivo e modalita di remunerazione — Durata dell’incarico

L'attribuzione dell’incarico avverra con provvedimento del Dirigente Scolastico secondo la normativa vigente.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione della tipologia di azione de quo,
secondo il cronoprogramma concordato con il Dirigente scolastico.

In ogni caso le attivita non potranno essere espletate oltre la data fissata tassativamente dalla Regione
Lombardia, con Deliberazione n. 1605 del 18/12/2023, al 31/07/2026, per la realizzazione del progetto.

L'inosservanza del calendario comportera l'immediata decadenza dell'incarico.
La prestazione deve essere svolta personalmente dall’incaricato, senza riserva alcuna.

A fronte dell’opera effettivamente prestata, I'Istituto Comprensivo “Vaccarossi” di Cunardo corrispondera un
compenso orario massimo, di euro 40,00 (quaranta/00) lordo Stato, quale valore della prestazione
professionale (IVA compresa nel caso di soggetto non esente), fino al raggiungimento dell'importo
complessivo presunto e disponibile di € 2.071,42.

Il suddetto compenso si intende omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa che I'aggiudicatario
dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico e contributo previdenziale, con I'obbligo di osservare
tutte le leggi ed i regolamenti in vigore e di adempiere tutti gli obblighi e gli oneri concernenti le assicurazioni
generali ed obbligatorie con il relativo versamento dei contributi che si intendono tutti a suo esclusivo carico.

Resta escluso ogni vincolo di subordinazione.

Il corrispettivo pattuito sara liquidato a consuntivo delle prestazioni effettivamente svolte previa
presentazione della fattura elettronica, di una relazione esaustiva sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti.

L'aggiudicatario, con la sottoscrizione del contratto, assumera gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
di cui all’art.3 comma 8 della legge n.136/2010 e dovra comunicare gli estremi identificativi dei conti correnti
dedicati di cui all’art. 3, comma 7, della legge n.136/2010, nonché generalita e codice fiscale delle persone
delegate ad operare su di essi, nei termini previsti dalla legge; la mancata comunicazione dei suddetti dati,

comporta I'immediata risoluzione del contratto.

Al verificarsi delle sopra elencate ipotesi, la risoluzione si verifica di diritto, quando I’Amministrazione,
concluso il relativo procedimento, ne da comunicazione scritta al soggetto aggiudicatario.

Art.4—- Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati, anche tramite Associazioni e/o Cooperative Sociali debitamente accreditate e autorizzate,
dovranno far pervenire entro le ore 12,00 del 24/01/2025 apposita istanza di partecipazione debitamente
datata e sottoscritta dal candidato, redatta su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato A), alla
guale, a pena di esclusione, devono essere allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato debitamente datato e sottoscritto dal candidato;

b) Dichiarazione Tabella Autovalutazione Titoli debitamente datata e sottoscritta dal candidato (Allegato B);

c) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita e conflitto d’interesse (Allegato C);
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d) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale.

La suddetta documentazione dovra essere prodotta in busta chiusa e sigillata, firmata sui lembi di chiusura e
riportante la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per individuazione di professionisti psicologi
e pedagogisti progetto “Scuola in ascolto”, e consegnata brevi manu, direttamente all’Ufficio di Segreteria
dell'lstituto comprensivo che provvedera al rilascio di ricevuta protocollo, oppure spedita a mezzo PEC,
firmata digitalmente e con file criptato al seguente indirizzo vaic823002@pec.istruzione.it (il codice di
sblocco del file criptato dovra essere trasmesso, sempre tramite posta elettronica certificata, al medesimo
indirizzo il giorno 24/01/2025 tra le ore 12:00-12:30), in alternativa la stessa potra essere trasmessa a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Conseguentemente, non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre tale termine.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art.5— Commissione di valutazione e attribuzione degli incarichi

Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione esaminatrice
composta da tre componenti all’'uopo nominata dal Dirigente scolastico.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata all’ALBO
ON-LINE dell’Istituto (https://www.icscunardo.edu.it ) entro il giorno 24/01/2025.

Avverso la GRADUATORIA PROVVISSORIA di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo,
entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, entro i
successivi 5 giorni, sara pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile il ricorso al
TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.
Dalla data della graduatoria di cui al precedente capoverso, saranno attivate le procedure per la stipula del
relativo contratto.

L'istituto si riserva il diritto di:
J non procedere all'aggiudicazione dell’'incarico se nessuna delle proposte risulti idonea in relazione

all'oggetto del contratto;

J procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola domanda valida;
. sospendere, reindire o non aggiudicare il servizio motivatamente;
. non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza avvenuta

I'aggiudicazione.
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Art.6— Tabella dei criteri di valutazione

| curricula saranno valutati sulla base dei seguenti criteri contenuti nel Regolamento approvato con delibera
del Consiglio di istituto n. 49 del 14/12/2022:

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Laurea Magistrale in Psicologia Punti 5 per valutazione da
80 a 100; 10 punti per

Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche o di Il livello, secondo| punteggio tra 101 e 110; 10

quanto previsto dalla legge n. 205/2017, comma 595. punti la Lode per un
massimo di 20 punti

Dal quarto anno di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi Punti 5
per ciascun anno

Dal quarto anno di anzianita di esercizio professione pedagogista per un massimo di 15 punti

Eventuali ulteriori specializzazioni nel settore di attivita di riferimento | Punti 10 per ciascun titolo
per un massimo di 20 punti

Precedenti analoghe esperienze lavorative maturate nel settore in| Punti 10

strutture scolastiche statali italiane, per il medesimo ordine di scuola. | per ciascun anno a partire
dal terzo

per un massimo di 40 punti

VALUTAZIONE TITOLI ED EVENTUALI VARIANTI

SPECIFICARE:

Servizi e Prestazioni Aggiuntive (Indicare il tipo di servizio o di prestazione aggiuntiva offerta, fornendo
anche una descrizione sintetica che ne illustri i vantaggi per I'Istituzione Scolastica)

Eventuale riduzione compenso, rispetto al compenso orario massimo, di euro 40,00 (quaranta/00) lordo
Stato, quale valore della prestazione professionale (IVA compresa nel caso di soggetto non esente).

Non saranno ammesse varianti peggiorative e/o che presentino modifiche su aspetti sostanziali previsti
nella richiesta di offerta.

Resta inteso, infatti, che il soggetto offerente garantira gli standard e le caratteristiche richieste nel
presente Bando. Ulteriori prestazioni superiori rispetto a quelle previste saranno considerate integrative e
verranno valutate ferme restando le condizioni minime indicate, secondo i criteri di aggiudicazione sopra
descritti.

La valutazione degli elementi individuati, in via puramente indicativa e non limitativa, sara effettuata ad
insindacabile giudizio dell’istituzione scolastica in relazione alle proprie esigenze e a discrezione soggettiva,
assegnando il seguente punteggio:

Buono Sufficiente Insufficiente
+5 +2,5 0

Art.7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Igs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per
finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

Il Responsabile della protezione dei dati designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e
I'Ing. Antonio Vargiu.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente e
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) & la Dirigente Scolastica Maria Ausilia Castagna. | concorrenti
potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al Responsabile
Unico del Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo di PEC indicato in calce. Il RUP procede alla
risposta stesso mezzo. | candidati dovranno indicare il domicilio eletto, nonché I'indirizzo di posta elettronica
certificata al quale ricevere le comunicazioni prescritte dall'art. 79 del D. Lgs. n. 163/2006, autorizzandone
I"utilizzo.

Articolo 10 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non espressamente indicato regolato e previsto dal presente avviso, si fa espresso
riferimento a quanto prescritto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa comunitaria e
nazionale.

Articolo 11 — Pubblicita Avviso

Il presente avviso viene pubblicato:
- all'Albo online dell’istituto (https://icscunardo.edu.it/tipologia-documento/albo-online)
- in apposita sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione di primo livello consulenti e
collaboratori.
Sono parte integrante del presente avviso di gara i seguenti allegati:
Allegato A) “domanda di partecipazione”
Allegato B) “dichiarazione sostitutiva di atto notorio”

Allegato C) “dichiarazione di incompatibilita”

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Maria Ausilia Castagna

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

Pagina7di7



		2025-01-09T14:28:41+0100
	CASTAGNA MARIA AUSILIA




