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Contratto collettivo integrativo
Verbale di sottoscrizione

Il giorno 03/04/ 2017, alle ore 11,00 nel locale della Presidenza, viene sottoscritta la
presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivio Integrativo
dell’istituto IC ™ S.E.T.R. Vaccarossi” di Cunardo

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, correlata dalla Relazione tecnico-
finanziaria e dalla Relazione Illustrativa, per il previsto parere.

L’ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
La Dirigente scolastica Luisa Oprandi {/L,U\/W

PARTE SINDACALE

RSU Iolanda Brenga /@/ﬂ v@' g3
Corrado Martorana ;




Contratto collettivo integrativo d’Istituto a.s. 2016/17

Il giorno 3 del mese di aprile 2017, presso la presidenza dell’ IC “S.E.T.R. Vaccarossi” di
Cunardo (VA) in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello di istituto, fra la delegazione
di parte pubblica, costituita, ai sensi dell’art 7 del CCNL 2006/09, dalla Dirigente scolastica e la
delegazione di parte sindacale, costituita ai sensi dell’art 7 del CCNL 2006/09, dai rappresentanti
della RSU di istituto

L

viene stipulato il presente Contratto

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

. 1l presente contratto si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio, docente ed ATA,

presso I’ Istituto Comprensivo “S.E.T.R Vaccarossi” di Cunardo, allo scopo di incrementare
Iefficacia e [Defficienza dei servizi scolastici erogati alla collettivita, garantendo,
contemporaneamente, i diritti delle lavoratrici e dei lavoratori.

11 presente contratto dispiega i propri effetti dal giorno seguente la firma delle parti contraenti e
rimane valido sino a stipula del nuovo. Il presente contratto, infatti, qualora non sia disdetto da
nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto,
resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

. Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata

inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l’indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro qumd1c1 giorni.

Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
11 sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva
¢. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2. ' AQ/
| Zﬁ . i%
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La Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata alla Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta
la richiesta, la Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’éra di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola. :

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n.1 unitad di personale ausiliario € n. 1 unitd di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo I’ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, la Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale alla Dirigente .

Art. 11 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalitd per ’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. La Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

A




TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 12 — Attivita da retribuire con il Fondo di istituto e criteri per la ripartizione delle
Risorse

Il Fondo della istituzione scolastica ¢ finalizzato all’attuazione del Piano triennale dell’offerta
formativa (PTOF) e nel suo utilizzo sono coinvolte tutte le categorie del personale scolastico. Gli
incarichi che utilizzano le risorse de Fondo di Istituto sono relative ad attivita previste dal PTOF,
dirette o di supporto, nelle quali 1 lavoratori svolgono prestazioni eccedenti ’orario di servizio o
assumono responsabilita in merito ai processi /o ai risultati. '
Con riferimento al Piano Triennale dell’Offerta formativa dell’istituto, I’utilizzazione del personale
avviene tenendo conto delle seguenti finalita:

e assicurare la funzionalita del servizio scolastico
assicurare |’efficienza e 1’efficacia del servizio scolastico
assicurare la qualita del servizio scolastico
assicurare, ove possibile, la continuita nell’erogazione del servizio
assicurare la valorizzazione delle competenze professionali
garantire i diritti contrattuali del personale

Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2016/17
Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dall MIUR
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

o oR

Le risorse del Fondo di istituto, come da comunicazione del DSGA, riguardano F.LS., Funzioni
Strumentali, incarichi specifici ATA e ammontano a: € 22.920.86 ( come da griglia dettagliata)

DISPONIBILITA’ FONDO ISTITUTO 2016/17

Fondo Istituzione Scolastica 2016/17 €22.920,86

Avanzo FIS anno precedente € 1027,29

Totale FIS a.s. 2016/17 € 23948,15

Indennita di Direzione DSGA € 2520,00

Indennita direzione sostituto DSGA € 233,61

Totale Fondo Istituzione Scolastica a disposizione € 23948,15 - 2736,61

28 s




per personale docente e ATA: (2520,00+233,61)=
o docenti—» 70% = €14.848,00 €21.211,54

Ata e amministrativi 30% 5 € 6.363,46

Funzioni strumentali a.s. 2016/17 € 3430,71
Avanzo FF.SS anno precedente € 402,50

Totale per FF.SS a disposizione € 3833,21
Incarichi specifici ATA 2016/17 € 1484,47
Avanzo incarichi specifici ATA anno precedente € 84,02

Totale per incarichi specifici ATA a disposizione € 1568,49

Art. 13 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 16, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di

attivita del personale ATA.

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno

scolastico successivo.

Personale docente

Per il profilo di Docente si retribuiscono le attivita come da tabella dettagliata.
Tutti gli incarichi dovranno essere autorizzati da regolare nomina della Dirigente scolastica. Tutte le

attivita sono svolte oltre I’orario di servizio.

TABELLA ANALITICA DISTRIBUZIONE FIS_DOCENTI 2016_17
€14848,00 =848 h

n.docenti | Attivita | Totale ore | | F/R | euro
Organizzazione dell'Istituto ore 260 totali €
4.550
1 Collaboratore vicario 140h F
1 Collaboratore secondo 80h F
1 Coordinatore plesso Ganna 30h F
1 Coordinatore plesso Ferrera 10h F
l:
Sicurezza ( corsi obbligatori per gli ore 56 totali ‘ €980
incaricati)
1 Responsabile della sicurezza dei lavoratori 20h | F




(RLS) e gestione documentazione

2 Responsabili antincendio infanzia 8h (4h x 2 persone) F
2 Responsabili antincendio Ganna 8h (4h x 2 persone) F
2 Responsabili antincendio primaria Cunardo 8h (4h x 2 persone) F
3 Responsabili antincendio secondaria 12h (4h x 3 persone) - | F
Supporto attivita didattico formativa ore 242 totali € 4.235
5 Coordinatori consigli classi 1 e 2 secondaria 40h (8h x 5 classi) F
2 Coordinatori consigli classe terza secondaria 30h (15h x 2 classi) F
2 Dipartimento didattico/PTOF 30h R
1 Referente DSA/BES secondaria 10h F
Rapporti con specialisti socio sanitari 25h R
12 Correttori prove INVALSI primaria 24h F
1 Responsabile informatica primaria Cunardo e 15h R
infanzia
1 Responsabile informatica secondaria 25h R
1 Responsabile informatica primaria Ganna 5h R
Viaggi d’istruzione 38h R
1 primaria Cunardo 15h
1 primaria Ganna 8h
1 secondaria 15h :
Progetti e attivita di arricchimento ore 239 totali €
dell’offerta formativa 4.182,5
2 Progetti “scopri il tuo talento” 10h R
1 Progetto certificazioni linguistiche 8h R
2 Progetto sci: 6h R
(3h per rapporti Scuola-sci e 3h per organizzazione
orario classi)
1 Progetto ambientale 5h R
2 Progetto scuola aperta 10h
4 Concerti e attivita musicali nella scuola e sul 20h R
territorio (docenti smim (n.4 doc. per 5h)
1 Coro mani bianche 15h R
1 Coro della scuola 15h R
1 Consiglio comunale ragazzi 20h R
1 Progetto LIS 5h R
Doc.terze | Progetto esami classi terze 30h R
Organizzazione progetto CLIL di istituto 5h
Viene incentivata la progettazione di moduli in 60h R
lingua inglese corredata da produzione di
materiale da mettere a disposizione della banca
dati dell’istituto, entro la fine del mese di maggio
2017.
N 2 ore per la messa a disposizione (attraverso la
FS di riferimento) di materiale relativo a ciascun
modulo.
Per un totale di n 26 moduli.
2 Innovazione didattica: la classe capovolta 10h F

el -




1 Progetto di educazione alimentare in orario 20h R

scolastico
1 Gruppo Autovalutazione di istituto 10h | R €175
, , - | |; .
1 Tutor aziendale per tutti i tirocinanti impegnati | 2h F € 35,00

nell’alternanza scuola - lavoro

1 Tutor docenti anno di prova 2h F € 35,00
Totale 811h €
14.192,
5n
Avanzo (848h - 811h) = 37h € 647,5
555
Personale ATA

Per il profilo di Assistente amministrativo si retribuiscono le seguenti attivita:

e attivita eccedenti I’orario di servizio come da tabella dettagliata.

e Tutte le ore eccedenti dovranno essere autorizzate con nomina del DSGA con specifica
dell’attivita svolta. Qualora le ore eccedenti siano svolte in piu rispetto a quelle assegnate, i
dipendenti potranno usufruire di recuperi compensativi durante i periodi di interruzione
delle attivita didattiche.

e intensificazione dell’attivita lavorativa

TABELLA ANALITICA DISTRIBUZIONE FIS 2016/17

- PERSONALE AMMINISTRATIVO
€ 6363,46 ( Ata/collaboratori)

Indicatore ORE | R/F retribuzione
Intensificazione carico di lavoro per 55 R | 55hx €14,50=
e progetti POF € 797,5

¢ bandi regionali, nazionali, europei
e certificazione e rendicontazioni fiscali extraCU per
esperti esterni

Intensificazione carico di lavoro per attivita di segreteria 20 R | 20hx € 14,50 =
inerenti: €290
e RES, INVALSI, sito WEB, comunicazioni alle famiglie
Intensificazione carico di lavoro per innovazioni di sistema | 48 R | 48hx € 14,50=
e nella gestione giuridica del personale, delle € 696

graduatorie e degli organici
¢ nelle pratiche amministrative e in tutto quanto
previsto dall’applicazione della segreteria digitale

Formazione per 15 F 15hx € 14,50 =
e implementazione segreteria digitale €217,5
e mansioni in area diversa da quella di specifica
competenza
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Sostituzione colleghi assenti 30

30h x € 14,50 =
€435

Totale ore 168

168h x € 14,50 =
€2.436

F = forfettarie e su incarico nominale del DSGA
R = a rendicontazione e su incarico nominale del DSGA

Per il profilo di Cellaboratore scolastico si retribuiscono le seguenti attivitd come da tabella
dettagliata.
intensificazione dell’attivita lavorativa per la sostituzione di colleghi assenti

intensificazione dell’attivita per turnazioni sui plessi o incarichi che richiedano lo

spostamento tra i plessi

intensificazione dell’attivita lavorativa con turnazioni mattina/pomeriggio per progetti POF
e corsi pomeridiani destinati agli alunni e attivita presso I’istituto, su richiesta di utilizzo dei

locali della scuola da parte di esterni

intensificazione dell’attivita per attivita di supporto al computo degli alunni afferenti al

servizio mensa scolastica.

prestazioni eccedenti ’orario di servizio, preventivamente autorizzate con nomina del
DSGA, riguardanti la custodia di materiale scolastico, di pulizia o di primo soccorso
p

incarichi in materia di sicurezza

TABELLA ANALITICA DISTRIBUZIONE FIS 2016/17

COLLABORATORI SCOLASTICI

Indicatore Ore R/F retribuzione
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 10h x 11 110x € 12,50=
(fino ad un massimo di 10 ore ciascuno, il resto a recupero) Il’ig’one: €1.375
Controllo e rendicontazione buoni mensa 28 28h€ 12,50 =
e Primaria Ganna = 6h (2 rientri settimanali) € 350

e Primaria Cunardo= 12h (2 rientri settimanali)
e Secondaria= 10h (3 rientri settimanali)

Incremento carico di lavoro per 36

¢ TURNAZIONI SU PIU’ PLESSI
e SPOSTAMENTI PER DISTRIBUZIONE COMUNICAZIONI TRA
1 PLESSI

36hx € 12,50 =
€ 450

RESPONSABILE PRIMO SOCCORSO (previo corso | 24

24h x € 12,50 =

obbligatorio per gli incaricati) € 300
3h per 8 persone cosi dettagliato
e Infanzia Ferrera= 3h per 2 persone
e Primaria Ganna= 3h per 2 persone
e Primaria Cunardo= 3h per 2 persone
e Secondaria= 3h per 2 persone
SORVEGLIANZA PRESIDI ANTINCENDIO 12 12h x€ 12,50 =
e Infanzia Ferrera = 3h €150
e Primaria Ganna = 3h
e Primaria Cunardo = 3h
e Secondaria = 3h
CUSTODIA MATERIALE PALESTRA 9 9h x€ 12,50 =




Primaria Ganna = 3h €112,5
Primaria Cunardo = 3h
Secondaria = 3h

CUSTODIA MATERIALE DI PULIZIA 12 F 12h x € 12,50 =

Infanzia Ferrera = 3h €150
Primaria Ganna = 3h
Primaria Cunardo = 3h
Secondaria = 3h

CUSTODIA MATERIALE PRIMO SOCCORSO 12 F 12hx € 12,50 =

Secondaria = 3h

Infanzia Ferrera = 3h €150
Primaria Ganna = 3h
Primaria Cunardo = 3h

Incremento carico di lavoro 70 R 70h x € 12,50 =
€ 875

totali 313h 313 hx€12,50
€ 39125

Avanzo: Ata/amministrativi 6363,46-(3912,50 ata-2436 ammin)= 1h €14,96

F = forfettarie e su incarico nominale del DSGA
R = a rendicontazione e su incarico nominale del DSGA

1.
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Art 14 - Collaborazione plurime del personale docente

La dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
I relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce I’incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni

plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, la Dirigente — sentito il
DSGA - puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, oltre 1’orario d’obbligo.

La Dirigente puo disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita la Dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono
effettuate tahi attivita.

Art. 16 — Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
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Art. 17 — Stanziamenti

. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 12, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente e ATA ¢ ripartito come da tabelle allegate in calce al presente contratto

Art. 18 - Conferimento degli incarichi ai docenti

. La Dirigente conferisce individualmente ai docenti e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

. Per le attivita retribuite a rendicontazione ciascun docente compilera apposita dichiarazione
autocertificata

Art. 19 — Funzioni strumentali
Su proposta del Collegio dei Docenti, la Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi
di Funzione strumentale.

. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono riportate all’art 12 del presente
contratto e ammontano a € 3833,21 e la ripartizione dei compensi ¢ riportata nella sottostante
tabella.

TABELLA INCARICHI DOCENTI FF.SS 2016/17

€ 3833,21 =21%h

AREA ORE EURO
Formazione e innovazione 35 € 612,50
didattica-Coordinamento

comunita di pratiche

Supporto alla didattica, 45 € 787,50
monitoraggio progetti e

gestione banca dati

Integrazione alunni ADA 35 € 612,50
Inclusione alunni BES e DSA | 30 € 525,00
e valorizzazione delle

eccellenze

Continuita didattica e 30 € 525,00
orientamento

Area musicale e SMIM 30 € 525,00
Totale 205 € 3587.,5
Avanzo (219h — 205h) = 14h €245
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Art. 20 - Conferimento degli incarichi al personale ATA

. 1 DSGA definisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio destinate al personale ATA. La Dirigente scolastica, sulla
base di quanto indicato dal DSGA, a seguito della contrattazione assegna in forma scritta gli
incarichi.

. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti € agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

. Per le attivita retribuite a rendicontazione ciascun Amministrativo ¢ Collaboratore scolastico

compilera apposita dichiarazione autocertificata

Art. 21 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di
giomi 4 (quattro) compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 22 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, la Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono riportate all’art 12 del presente
contratto e ammontano a € 1568,49 e la suddivisione degli stessi tra i plessi & riportata nella
sottostante tabella.

TABELLA INCARICHI SPECIFICT 2016/17 COLLABORATORI SCOLASTICI

€ 1568,49 = 125h

INCARICO

ORE

EURO

Incarico specifico per
collaboratori (non art.7) a
supporto di alunni ADA-
plesso di Ferrera — scuola
infanzia

25

€ 362,40

Incarico specifico per
collaboratori (non art.7) a
supporto di alunni ADA -
plesso di Cunardo

Scuola primaria

Scuola secondaria

20

€ 290,00

Incarico specifico per

10

€ 145,00
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collaboratori (non art.7) a
supporto di alunni ADA
plesso di Valganna- scuola
primaria

Incarichi specifici per la 50 € 725,00
piccola manutenzione nei

plessi dell’istituto

Totale 105 € 1.522
Avanzo (125h-105h) = 20h € 250

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 23 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

. II RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di. frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

. I RLS puod accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

. I RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 24 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
. 11 RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

Art. 25 - Le figure sensibili

. Per I’Istituto ¢ individuato un RLS e le seguenti figure:

- N 2 addetti al primo soccorso per ogni plesso

- N 10 addetti al primo intervento sulla fiamma

. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie €
saranno appositamente formate attraverso specifici corsi.

. Alle figure relative all’area Sicurezza viene destinato un budget complessivo pari a € 927,50
gravante sul Fondo dell’istituzione scolastica

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26 — Clausola di salvaguardia finanziaria

. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, la
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausple del presente

contratto dalle quali derivino oneri di spesa.
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Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, la dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 27 — Natura premiale della retribuzione accessoria

I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, la Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi € comunque non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

Cunardo 3 aprile 2017
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